FINANZIABILE FINO AL 100%

10 incontri

40 ore
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E BILANCIO DI SOSTENIBILITA

1. INTRODUZIONE ALLA
SOSTENIBILITA

La sostenibilita per le imprese
ed organizzazioni

Cosa si intende per ESG, KPl e
metriche principali

Impatti della sostenibilita: rischi
ed opportunita

Stato dell’arte della normativa:
dalla NFDR alle direttive CSRD
e CSDDD

2. GLI STRUMENTI DELL
SOSTENIBILITA (PARTE )

| rating ESG: valori e incertezze

Il bilancio di sostenibilita per
piccole e medie imprese

3. GLI STRUMENTI DELL
SOSTENIBILITA (PARTE I1)

Il bilancio di sostenibilita per
grandi imprese

Come impostare I'analisi di
doppia materialita

4.1L PROCESSO DI QUALIFICA
DEI FORNITORI ESG

Obblighi per la qualifica dei
fornitori nelle catene del valore

Opportunita della qualifica per i
fornitori

Dati e metriche di base per la
qualifica




www.poloinnovativo.it/corso-esg [E]Fgh
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5. ENVIRONMENTAL (E)
APPROCCIO ALLA CARBON
FOOTPRINT

Emissioni di gas serra e
cambiamento climatico

Metodologie di applicazione
Casi pratici e piani di
mitigazione

Dati e metriche di base per
la qualifica

6. ENVIRONMENTAL (E)
IMPATTI AMBIENTALI, RIFIUTI,
PRINCIPI DI ECONOMIA
CIRCOLARE

Gli impatti ambientali delle
organizzazioni

Indicatori chiave e principi
di rendicontazione

9&10. SESSIONI OPERATIVE

Jea

1. GOVERNANCE (G)
GOVERNANCE AZIENDALE

Ruolo dell'amministrazione
aziendale

Trasparenza e etica
aziendale

La governance ESG nelle
imprese

8. SOCIAL (S) SOCIALE

Lavoro equo e sicurezza sul e

lavoro

 Diversita e inclusione

Parita di genere e PdR 125

Lavoro di gruppo e autonomo per la redazione della propria relazione

di sostenibilita

Affiancamento one to one







